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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 017-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 17 de enero de 2024.
VISTO:
La Carta N° 001-2024-UNIFSLB/P/VPA/CA, de fecha 04 de enero de 2024; Oficio N° 053-2024-UNIFSLB-CO/VPA,
de fecha 16 de enero de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Per( establece que todo trabajador tiene derecho al “descanso
semanal y anual remunerados’, afiadiendo que “su disfrute y su compensacion se regula por ley o por convenio”.
En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, teniendo
reconocimiento constitucional. Asimismo, este derecho es irrenunciable.

sgana.A Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia

GENRML &Y universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes
8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las
de organizacion y administracién del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 88°, inciso 10) de la Ley Universitaria, Ley 30220, en concordancia con el articulo 106°, literal i) del
Estatuto de la UNIFSLB, establece que los docentes universitarios tienen derecho a gozar de vacaciones pagadas
de sesenta (60) dias al afio de prestar servicios.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, sefiala: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, sblo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Que, el Decreto Legistativo N° 1405 y su Reglamento aprobado mediante ef Decreto Supremo N°013-2019-TR, se
establecieron regulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en el cual, es aplicable a los
servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo
de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.

Que, mediante Resolucion Presidencial N® 348-2023-UNIFSLB/P, de fecha 19 de diciembre de 2023, se aprobo el
cronograma de vacaciones de los docentes nombrados de las facultades de: Ingenierias, Ciencias Sociales y
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° §17-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 17 de enero de 2024.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0264-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 12 de octubre de 2023,
se reconformé la Comision de Admision, responsable del Proceso de Admision de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, a partir del 13 de octubre de 2023, la misma que en adelante
quedara conformada por: Dr. Tito Edinson Quispe Campos, Presidente; Mg. Bautista Nufiez Jorge, Miembro; y Mg.
Guzman Bautista Jorge Hilario, Miembro.

Que, mediante Carta N° 001-2024-UNIF SLB/P/VPA/CA, de fecha 04 de enero de 2024, el Presidente de la Comision
de Admision, manifiesta que se ha programado hacer uso de sus vacaciones a partir dei 02 de enero de 2024 y por
necesidad de servicio en la actualidad esta realizando labor administrativa como Director de Admision ademas de
realizar actividades encomendadas por el area de CEPUNIB, por lo que solicita reprogramacion de uso fisico de
vacaciones.

Que, mediante Oficio N° 053-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 16 de enero de 2024, el Vicepresidente Académico,
solicita la suspension de vacaciones del Dr. Tito Edinson Quispe Campos a partir del 02 de enero de 2024 hasta la
culminacién del Examen de Admision de la UNIFSLB.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente suspender por necesidad de servicio, las
vacaciones del Dr. Tito Edinson Quispe Campos, docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, con eficacia anticipada a partir del 02 de enero de 2024, debiendo emitirse el acto resolutivo
correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER, por necesidad de servicio, las vacaciones del Dr. Tito Edinson Quispe
Campos, docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, con eficacia anticipada
a partir del 02 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccién General de Administracion efectte los tramites administrativos
correspondientes a efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto en la presente Resolucion.
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos y al docente

antes indicado, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web del portal institucional
de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar teguia” de Bagua.

e . .
ISTREZE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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